
COMPAÑÍA
•	 ACN comenzó en los Estados Unidos en Enero de 1993.
•	 Proveedor Internacional de Telecomunicaciones.
•	 Varios Países en 3 Continentes
•	 Tiene Más de Medio Billón de Ingresos y Continúa Creciendo.
•	 Millones de Clientes
•	 Reportajes en Publicaciones:

A C E L E R A N D O  I N G R E S O S 

¡Es el proveedor más grande del mundo en ventas 
directas en servicios de telecomunicaciones!

®

La Descripción de

Los TCABs son bonos de promoción ganados mensualmente basados en el número de nuevos Team Trainers que adquieran la cantidad mínima de clientes dentro de los primeros 30 días.
Para detalles más completos, por favor vea la Descripción del Plan de Compensación de ACN. Ninguna compensación en ganada en ACN al menos que los clientes sean adquiridos. SOLO PARA USO EN LOS ESTADOS UNIDOS.

SERVICIOS
•	 Llamadas Locales y Larga Distancia
•	 Celulares
•	 Internet
•	 Satélite TV
•	 Servicio Telefónico Digital	
•	 Teléfono de Video

ACN MontrealACN SydneyACN Amsterdam
ACN Charlotte

Oficina Principal Corporativa
ACN Michigan

Oficina Principal a Nivel Mundial

©ACN 2008 1-10_USSP_RP_W_012108

www.acninc.com  •  www.acnintegrity.com  •  www.myacn.com

	 -	 Revista “INC”	 -	 Revista “Fortune”
	 -	 “USA Today”	 -	 Revista “Success From Home”
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50% de ejemplo = $5,500 +               
10% de ejemplo = $1,100 +

*Ejemplo hipotético para propósitos de ilustración.

Asumiendo que cada representante en  
adquisiciones de 20 clientes con un promedio de 
facturación mensual de $38.

Ingreso Residual Mensual podría 
ser: $11,000 +
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NUESTRA VENTAJA COMPETITIVA3

ACN

USTED
Proveedores Tradicionales

Clientes

Anuncios
de Prensa

Correo MasivoTelemercadeo

¡RELACIONES POR MEDIO DE MÁRKETING!

INGRESO 
RESIDUAL 
PERSONAL
en sus clientes 	
HASTA UN  
10%

4 INGRESO 
RESIDUAL 
ADICIONAL
en los clientes 	
de sus 	
Representantes

5 Nivel

1 
2 
3
4
5 
6 
7

Comisión

1/4%
1/4%
1/4%
1/2%
3%
5%
8%

Equipo

2
4
8
16
32
64
128

USTED

INGRESO RESIDUAL ADICIONAL*6
5

Team CABs 
Mensuales

hasta 
$25,000

Elegibles para el 
retiro anual.

VEA EL PLAN DE COMPENSACIÓN DE ACN PARA DETALLES MÁS COMPLETOS.

El éxito como un representante de ACN no esta garantizado pero si influenciado por los esfuerzos específicos individuales. Los resultados individuales pueden variar. 

QTT
Team Trainer
Calificado

ETT
Executive 	

Team Trainer

ETL
Executive 	

Team Leader

TC
Team

Coordinator

SVP
Senior

Vice President

Compensación del TC
MÁS 

Compensación del RVP 
Ingreso Residual

Más allá del 7mo Nivel 

Asignación para Automóvil
hasta $2,000 

Asignación para gastos
hasta $4,000

Team CABs 
Mensuales

hasta 
$44,000

Elegibles para el 
retiro anual.

RVP
Regional 	

Vice President

Compensación del TC
MÁS 

Compensación del RVP
MÁS 

Compensación del SVP  

INCREMENTADO	
Ingreso Residual 

en la Organización 
Entera

Elegibles para el 
retiro anual.

QTT
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Team CABs 
Mensuales

hasta 
$7,000

Team CABs 
Mensuales

hasta 
$3,000

USTED USTED USTED

97

10

ACN: 
(apoya)

•  Clientes 	
•	 Representantes
•  Mercadeo  	
•  Productos

USTED: 
(adquiere)

•  Clientes  	
•  Representantes

POSICIÓN 
INICIAL

COMPENSACIÓN  
BALANCEADA
El 100% de todo el dinero pagado es 
en base a los clientes
$

TIEMPO

Comisiones 
Residuales

Bonos por 
Adquisición  
de Clientes

ENTRENAMIENTO 
& APOYO 

•	 ¿Cómo adquirir clientes?
•	 ¿Cómo construir su equipo?

Eventos Locales, Regionales & 
Internacionales de Entrenamiento

¡Es el negocio para Usted, pero 
nunca estará Sólo!

ETL

ETTETT ETT

ETT

QTTQTT


